Conviction(s)

Des syndicats
sans syndiqués

ANS UNE DEMOCRA-
TIE vivante, il faut
des syndicats puis-
sants et représenta-
tifs. Hélas, en France,
ils le sont peu (moins
de 8 % des sala-
riés contre 20 % en Allemagne) et sur-
tout & 60 % implantés dans la fonction
publigue et les entreprises assimilées
du transport et de I’énergie. Ajoutons
guil n’y a eu que 25 % de votants aux
derniéres prud’homales.
Ainsi, les cotisations ne
représenteraient que 3 % a

vl

peuvent aller jusqu’a 10 % des sommes
collectées, 1a loi prévoit explicitement
de financer le paritarisme a hauteur
de 1,5 % des fonds prélevés auprées des
entreprises. C’est ce dernier montant
qui vient de faire I'objet d’un projet de
loi sur « la formation professionnelle et
la démocratie sociale » instaurant une
taxe sur la masse salariale des entre-
prises qui pourrait rapporter jusqu’a
138 millions d’euros. La dérive va conti-
nuer mais de maniére plus encadrée
comme pour les budgets
exorbitants des comités
d’entreprise : 186 millions

4 % de leurs ressources mais | | n’y aeu d’euros pour EDF !

ces chiffres sont tabous. Ce mest pas avec des coti-

Le voile a été levé en 2011 que 25 % sations forcées par I'impé6t

par e mpport denméte i votants e lon v inler s oy
"y

du nom de l'ex-député du aux dernleres des travailleurs et encore

Nouveau Centre. Ce rapport
g’est vu interdit de publica-
tion non parce qu’il disait des choses
fausses mais au contraire parce qu’il
disait la vérité.

Ainsi, les syndicats contestent le gou-
vernement dans la rue, la journée, et
sont nourris par la manne publique,
le soir. Chez la plupart de nos voisins
européens, 90 % des ressources des syn-
dicats de salariés proviennent des coti-
sations de leurs membres. En France,
le financement est lié 4 des détourne-
ments plus ou moins légaux provenant
des organismes a gestion paritaire (for-
mation professionnelle, apprentissage,
logement, protection sociale).

Ainsi, pour la formation professionnelle,
les organismes paritaires collecteurs
agréés (Opca) gérent 6 milliards d’euros.
Outre des frais de gestion généreux qui

prudJ homales moins des chomeurs. Une

autre voie était possible: un
chéque syndical, payé par le patron. Ce
dispositif fonctionne depuis vingt ans
chez AXA: entreprise donne a chaque
employé un équivalent cheque d’adhé-
sion au syndicat de son choix. Chacun
est libre d’utiliser ou non ce chéque de
50 € qui, autrement, est perdu, comme
c’est le cas pour la moitié d’entre
eux chez AXA. Les syndicats jouent
le jeu et Laurent Berger, le nouveau
patron de la CFDT s’est déclaré inté-
ressé. Mais il faudrait aller plus loin et
supprimer progressivement tous les
financements publics directs et indi-
rects et surtout, étendre le chéque
syndical aux chémeurs pour que cesse
enfin leur silence. &
*Auteur de Libérez 'emploi pour sauver
les retraites, Ed. Odile Jacob, 2014.
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Par Michel

Godet,
professeur
au Cnam~=




